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DEL KANDIDATU | UAB ,NEMEZIO KOMUNALININKAS“ IR UAB ,,NEMENCINES
KOMUNALININKAS*“ NEPRIKLAUSOMUS VALDYBOS NARIUS ATRANKOS

Vilniaus rajono savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtinto Kandidaty j valstybés imonés ar
savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendroveés
kolegialy prieziiiros ar valdymo organg atrankos apraso (toliau —Tvarkos aprasas) 26 p., siuncia
2024 m. sausio 24 d. Vilniaus rajono savivaldybés mero potvark; Nr. M22-174 ,, D¢l Vilniaus
rajono savivaldybés valdomy bendroviy nepriklausomy valdybos nariy reikalavimy nustatymo ir
atrankos skelbimy patvirtinimo*.

Vadovaudamiesi Tvarkos apraso 27 p., UAB ,,Nemézio komunalininkas® ir UAB
,Nemenc¢inés komunalininkas® skelbimg apie atrankg paskelbti elektroniniame leidinyje
vieSiems praneSimams skelbti, kurj Vyriausybés nustatyta tvarka leidzia juridiniy asmeny
registro tvarkytojas, ir jmonés interneto svetaingje. VSI Valdymo koordinavimo centrui skelbimag
apie atranka paskelbti savo interneto svetaingje, kartu pateikti informacijg apie jmon¢. UAB
,2Amber team* vykdyti atrankos procediiras pagal pasirasytg sutart].

Pazymime, kad siiilytina adresatams skelbima paskelbti tuo paciu metu, t.y. vasario 1 d.,
ir atranka vykdyti iki vasario 20 d.

Vilniaus
rajono

@ savivaldybé
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PRIDEDAMA:
1. 2024-01-24 Vilniaus rajono savivaldybés mero potvarkio Nr. M-512 kopija, 15 lapy.
2. Kandidato paraiska dalyvauti konkurse ir sgziningumo deklaracija.

3. Sutartis dél valdybos nario veiklos.

Savivaldybés meras Robert Duchnevic¢

Jolanta Stankevic, (8 5)2400258, el. p. jolanta.stankevic@vrsa.lt
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Elektroninio dokumento nuorasas

VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU BENDROVIU
NEPRIKLAUSOMU VALDYBOS NARIU REIKALAVIMU NUSTATYMO IR
ATRANKOS SKELBIMU PATVIRTINIMO

2024 m. sausio d. Nr. M22-................
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5
dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23' straipsnio 5, 6 ir 7 dalimis (toliau — Jstatymas), Kandidaty j
valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg parinkimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631, 1 punktu:

I.Tvirtinu

1.1. skelbimg ,,D¢l kandidato § UAB ,,Nemézio komunalininkas® nepriklausomus
valdybos narius atrankos* (pridedama);

1.2. skelbimg ,,Dél kandidato } UAB ,,Nemézio komunalininkas* nepriklausomus
valdybos narius atrankos* (pridedama);

1.3. skelbimg ,Dé¢l kandidato § UAB ,Nemencinés komunalininkas*
nepriklausomus valdybos narius atrankos* (pridedama);

1.4. skelbimg ,Dél kandidato ; UAB ,Nemencinés komunalininkas*
nepriklausomus valdybos narius atrankos* (pridedama);

2.Nustataukad:

2.1. kandidatai j valdybos nepriklausomus narius turi atitikti nepriklausomumo
reikalavimus, nustatytus [statymo 23" straipsnio 7 dalyje ;

2.2. kandidatai j valdybos nepriklausomus narius turi atitikti bendruosius
reikalavimus, nustatytus [statymo 23" straipsnio 5 dalyje;

2.3. kandidatai ;] UAB ,,Nemézio komunalininkas* valdybos nepriklausomus
narius turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

2.3.1. Pirmasis kandidatas i nepriklausomus valdybos narius turi turéti:



2.3.1.1. vadovavimo ir (ar) dalyvavimo valdymo organuose kompetencija. Sia
kompetencija patvirtina ne maziau 3 mety vadovavimo ir (ar) dalyvavimo valdymo
organuose patirtis.

2.3.1.2. ne mazesng kaip 4 mety darbo patirt] vadovaujanciose pareigose.

2.3.2. Antrasis kandidatas j nepriklausomus valdybos narius turi turéti:

2.3.2.1. kompetencija inZinerijos (statybos, projektavimas) srityje. Sig
kompetencija patvirtina 5 mety darbo juridinio asmens inzinerijos (statybos, projektavimas)
srityje patirtis.

2.3.2.2. ne mazesng kaip 3 mety darbo patirt] vadovaujanciose pareigose.

2.4. kandidatai i UAB ,,Nemencinés komunalininkas“ valdybos nepriklausomus
narius turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

2.4.1. Pirmasis kandidatas j nepriklausomus valdybos narius turi turéti:

2.4.1.1. kompetencija projekty valdymo srityje. Sia kompetencija patvirtina ne
mazesné kaip 3 mety darbo projekty valdymo srityje patirtis.

2.4.1.2. ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirt] vadovaujanciose pareigose.

2.4.2. Antrasis kandidatas | nepriklausomus valdybos narius turi turéti:

2.4.2.1. kompetencija vie$uju pirkimy srityje. Sia kompetencija patvirtina ne
mazesné kaip 4 mety darbo viesSyjy pirkimy srityje patirtis.

2.4.2.2. ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirt] vadovaujanciose pareigose.

Savivaldybés meras Robert Duchnevic

Parengé

Vietinio tikio skyriaus vedéjo pavaduotoja
Jolanta Stankevic¢

Tel. (85) 240 0258, jolanta.stankevic@vrsa.lt



) SKELBIMAS
DEL KANDIDATO | UAB ,,NEMENCINES KOMUNALININKAS“ NEPRIKLAUSOMUS
VALDYBOS NARIUS ATRANKOS

Vilniaus rajono savivaldybés administracija inicijuoja UAB ,,Nemencinés komunalininkas® (toliau
— Bendrove), jmonés kodas 186442084, buveinés adresas Piliakalnio g. 50, Nemencinés m.,
Vilniaus r. sav. dviejy nepriklausomy valdybos nariy atranka. Bendrovés interneto svetainés
adresas: http://www.nemenkom.It/

1. Skelbia 1 kandidato atranka | nepriklausomus Bendrovés valdybos narius, turinti
kompetencijg projekty valdymo srityje.
2. Kandidatas gali pateikti dokumentus:

Dokumentus teikti atrankos jmonei UAB ,,Amber team* el.p. atranka@amberstaff.com.
Norint pateikti dokumentus kitu btidu, praSome susisiekti su atsakingais asmenimis
3. Atrankos budas: pokalbis.
Atranka vykdys UAB ,,Amber team® ir Vilniaus rajono savivaldybés mero potvarkiu sudaryta
Atrankos komisija. Atranka vykdoma pagal Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés
valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo renkama kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,.D¢l kandidaty | valstybés
jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy priezitros ar valdymo organg
atrankos apraso patvirtinimo* (toliau — tvarkos aprasas). Su tvarkos aprasu galima susipazinti
https://e-seimas.lIrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/f0173961199al 1e5bfc0854048a4¢288/asr
4. Bendrovés valdybos sudétis, laikotarpis, kuriam kandidatas buity renkamas j bendrovés
nepriklausomo valdybos nario vieta, atlygis, veiklos sutartis:
Bendrovés valdyba sudaroma i valdybos nariy, i§ kuriy 3 atitinka nustatytus nepriklausomumo
kriterijus. Kadencijos pradZia — nuo paskyrimo dienos, pabaiga — 2025 m. birzelio 6 d. Su
bendrovés valdybos nariu pasiraSsoma veiklos sutartis (sutarties projektas pridedamas). Bendrovés
valdybos nariui mokamas atlygis, kuris sudaro "4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio. Valdybos nariui fiksuotas ménesinis atlygis mokamas tik uz tuos ménesiui, kuriy metu
vyko valdybos posédis ar posédziai ir jis juose dalyvavo.
5. Kandidatas i nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

5.1. turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. turi buti nepriekaistingos reputacijos;

5.3. turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryS$iais, dél kuriy einant
kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

5.4. turi buti neatimta ar neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, i kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

5.5. turi nebiti per pastaruosius 5 metus atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

5.6. negali buti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis
pareigas karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje tikio
sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, | kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

5.7. negali buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikejimo valstybés tarnautoju;

5.8. jeigu yra valstybés tarnautojas, negali biiti i§ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy,
sudaryty valstybeés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

6. Kandidatas j nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos nepriklausomumo
Kriterijus:
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6.1. ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens,
kurio dalyvés yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka
inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

6.2. ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo
nariu, darbuotoju ar akcininku;

6.3. neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organa pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios bendroves ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip
1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikianc¢iy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy
artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere),
senelis (-¢), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

6.4. neturéti reikSmingy verslo rysiy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja,
jos dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip
turin¢io tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. TurinCiu
reik§mingy verslo ry$iy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy
teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos,
gautos i§ bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per pra¢jusius finansinius metus,
yra didesnés kaip 1 000 eury, i$skyrus atlygi uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus
organo sudaryto komiteto nario pareigas;

6.5. paskutinius 2 metus neturi buti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, i
kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio
juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

6.6. neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojanéios bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiciuojamas prie biisimo kolegialaus organo nario pareigy ¢jimo laikotarpio, kuriam kandidatas
buty skiriamas, pridedant pra¢jusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo
laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

6.7. neturi buti i$ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés
valdomose jmonése, narys.

7. Kandidatas | nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

7.1.1. turéti kompetencija projekty valdymo srityje. Siag kompetencija patvirtina ne maziau 3
mety darbo projekty valdymo srityje patirtis.

7.1.2. ne mazesné kaip 3 mety darbo patirtis vadovaujanciose pareigose. ;
8. Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

8.1. kandidato paraisSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (1 priedas);

8.2. kandidato gyvenimo apraSymas (CV laisva forma);

8.3. kandidato motyvacinis laiskas atrankos komisijai;

8.4. kandidato tapatybe patvirtinanc¢io asmens dokumento kopija;

8.5. kandidato i$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

8.6. kitus, kandidato nuoziiira, svarbius dokumentus.
9. Kandidaty dokumenty priémimo terminas:
Kandidatai teikia dokumentus 20 kalendoriniy dieny nuo praneSimo vieSo paskelbimo
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti, kurj Vyriausybés nustatyta tvarka leidzia
juridiniy asmeny registro tvarkytojas; jmonés interneto svetaingje ir VS] Valdymo koordinavimo
centro interneto svetaingje, t.y. iki .......ccoceenenee. d.
10. Atsakingi uz atrankos dokumenty priémima, aptarnavima, informacijos teikima:



Atsakingas asmuo Vaida Pociuté-Borteliené, direktore, tel. + 370 671 17 467
(pavaduojantis asmuo Dovilé DabSeviciene, personalo projekty vadybininke, tel. +370 699 &9
010).

11. Kita informacija:

11.1. Atrankg inicijuojantis subjektas motyvuotu pra§ymu prie§ priimdamas sprendima turi
teis¢ kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad Sios pateikty jy
turimg informacijg apie kandidatg.

11.2. nuoroda i VS| Valdymo koordinavimo centro interneto svetaingje skelbiamag
informacijg apie atrankas: https://governance.lt/kolegialus-organai/#skyrimo-procedura

PRIDEDAMA:
1. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija;
2. Sutartis del valdybos nario veiklos.


https://governance.lt/kolegialus-organai/#skyrimo-procedura

) SKELBIMAS
DEL KANDIDATO | UAB ,,NEMENCINES KOMUNALININKAS“ NEPRIKLAUSOMUS
VALDYBOS NARIUS ATRANKOS

Vilniaus rajono savivaldybés administracija inicijuoja UAB ,,Nemencinés komunalininkas® (toliau
— Bendrove), jmonés kodas 186442084, buveinés adresas Piliakalnio g. 50, Nemencinés m.,
Vilniaus r. sav. dviejy nepriklausomy valdybos nariy atranka. Bendrovés interneto svetainés
adresas: http://www.nemenkom.It/

1. Skelbia 1 kandidato atranka | nepriklausomus Bendrovés valdybos narius, turinti
kompetencijg viesyjy pirkimy srityje.
2. Kandidatas gali pateikti dokumentus:

Dokumentus teikti atrankos jmonei UAB ,,Amber team* el.p. atranka@amberstaff.com.
Norint pateikti dokumentus kitu btidu, praSome susisiekti su atsakingais asmenimis
3. Atrankos budas: pokalbis.
Atranka vykdys UAB ,,Amber team® ir Vilniaus rajono savivaldybés mero potvarkiu sudaryta
Atrankos komisija. Atranka vykdoma pagal Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés
valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo renkama kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,.D¢l kandidaty | valstybés
jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy priezitros ar valdymo organg
atrankos apraso patvirtinimo* (toliau — tvarkos aprasas). Su tvarkos aprasu galima susipazinti
https://e-seimas.lIrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/f0173961199al 1e5bfc0854048a4¢288/asr
4. Bendrovés valdybos sudétis, laikotarpis, kuriam kandidatas buity renkamas j bendrovés
nepriklausomo valdybos nario vieta, atlygis, veiklos sutartis:
Bendrovés valdyba sudaroma i§ 5 valdybos nariy, i§ kuriy 3 atitinka nustatytus nepriklausomumo
kriterijus. Kadencijos pradZia — nuo paskyrimo dienos, pabaiga — 2025 m. birzelio 6 d. Su
bendrovés valdybos nariu pasiraSsoma veiklos sutartis (sutarties projektas pridedamas). Bendrovés
valdybos nariui mokamas atlygis, kuris sudaro "4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio. Valdybos nariui fiksuotas ménesinis atlygis mokamas tik uz tuos ménesiui, kuriy metu
vyko valdybos posédis ar posédziai ir jis juose dalyvavo.
5. Kandidatas i nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

5.1. turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. turi buti nepriekaistingos reputacijos;

5.3. turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryS$iais, dél kuriy einant
kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

5.4. turi buti neatimta ar neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, i kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

5.5. turi nebiti per pastaruosius 5 metus atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

5.6. negali buti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis
pareigas karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje tikio
sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, | kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

5.7. negali buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikejimo valstybés tarnautoju;

5.8. jeigu yra valstybés tarnautojas, negali biiti i§ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy,
sudaryty valstybeés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

6. Kandidatas j nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos nepriklausomumo
Kriterijus:


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr
mailto:atranka@amberstaff.com

6.1. ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens,
kurio dalyvés yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka
inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

6.2. ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo
nariu, darbuotoju ar akcininku;

6.3. neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organa pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios bendroves ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip
1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikianc¢iy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy
artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere),
senelis (-¢), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

6.4. neturéti reikSmingy verslo rysiy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja,
jos dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip
turin¢io tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. TurinCiu
reik§mingy verslo ry$iy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy
teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos,
gautos i§ bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per pra¢jusius finansinius metus,
yra didesnés kaip 1 000 eury, i$skyrus atlygi uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus
organo sudaryto komiteto nario pareigas;

6.5. paskutinius 2 metus neturi buti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, i
kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio
juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

6.6. neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojanéios bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiciuojamas prie biisimo kolegialaus organo nario pareigy ¢jimo laikotarpio, kuriam kandidatas
buty skiriamas, pridedant pra¢jusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo
laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

6.7. neturi buti i$ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés
valdomose jmonése, narys.

7. Kandidatas | nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

7.1.1. turéti kompetencija vieSujuy pirkimy srityje. Sia kompetencija patvirtina ne maziau 4

mety darbo vieSyjy pirkimy srityje patirtis.

7.1.2. ne mazesné kaip 3 mety darbo patirts vadovaujanciose pareigose.
8. Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

8.1. kandidato paraisSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (1 priedas);

8.2. kandidato gyvenimo apraSymas (CV laisva forma);

8.3. kandidato motyvacinis laiskas atrankos komisijai;

8.4. kandidato tapatybe patvirtinanc¢io asmens dokumento kopija;

8.5. kandidato i$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

8.6. kitus, kandidato nuoziiira, svarbius dokumentus.
9. Kandidaty dokumenty priémimo terminas:
Kandidatai teikia dokumentus 20 kalendoriniy dieny nuo praneSimo vieSo paskelbimo
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti, kurj Vyriausybés nustatyta tvarka leidzia
juridiniy asmeny registro tvarkytojas; jmonés interneto svetaingje ir VS] Valdymo koordinavimo
centro interneto svetaingéje, t. y. iki .......ccvennennnn. d.
10. Atsakingi uz atrankos dokumenty priémima, aptarnavima, informacijos teikima:



Atsakingas asmuo Vaida Pociuté-Borteliené, direktore, tel. + 370 671 17 467
(pavaduojantis asmuo Dovilé DabSeviciene, personalo projekty vadybininke, tel. +370 699 &9
010).

11. Kita informacija:

11.1. Atrankg inicijuojantis subjektas motyvuotu pra§ymu prie§ priimdamas sprendima turi
teis¢ kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad Sios pateikty jy
turimg informacijg apie kandidatg.

11.2. nuoroda i VS| Valdymo koordinavimo centro interneto svetaingje skelbiamag
informacijg apie atrankas: https://governance.lt/kolegialus-organai/#skyrimo-procedura

PRIDEDAMA:

1. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saZiningumo deklaracija;

2. Sutartis del valdybos nario veiklos.


https://governance.lt/kolegialus-organai/#skyrimo-procedura

) ~ SKELBIMAS
DEL KANDIDATO | UAB ,,NEMEZIO KOMUNALININKAS“ NEPRIKLAUSOMUS
VALDYBOS NARIUS ATRANKOS

Vilniaus rajono savivaldybés administracija inicijuoja UAB ,,Nemézio komunalininkas® (toliau —
Bendrove), imonés kodas 186063262, buveinés adresas Sody g. 23, Skaidiskiy k., Vilniaus r. sav.
dviejy nepriklausomy valdybos nariy atranka. Bendrovés interneto svetainés adresas:
http://www.nkom.lt/

1. Skelbia 1 kandidato atranka | nepriklausomus Bendrovés valdybos narius, turinti
kompetencijg vadovavimo ir (ar) dalyvavimo valdymo organuose kompetencijg.
2. Kandidatas gali pateikti dokumentus:

Dokumentus teikti atrankos jmonei UAB ,,Amber team* el.p. atranka@amberstaff.com.
Norint pateikti dokumentus kitu btidu, praSome susisiekti su atsakingais asmenimis
3. Atrankos budas: pokalbis.
Atranka vykdys UAB ,,Amber team® ir Vilniaus rajono savivaldybés mero potvarkiu sudaryta
Atrankos komisija. Atranka vykdoma pagal Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés
valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo renkama kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,.D¢l kandidaty | valstybés
jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy priezitros ar valdymo organg
atrankos apraso patvirtinimo* (toliau — tvarkos aprasas). Su tvarkos aprasu galima susipazinti
https://e-seimas.lIrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/f0173961199al 1e5bfc0854048a4¢288/asr
4. Bendrovés valdybos sudétis, laikotarpis, kuriam kandidatas buity renkamas j bendrovés
nepriklausomo valdybos nario vieta, atlygis, veiklos sutartis:
Bendrovés valdyba sudaroma i§ 6 valdybos nariy, i§ kuriy 3 atitinka nustatytus nepriklausomumo
kriterijus. Kadencijos pradZia — nuo paskyrimo dienos, pabaiga-2025 m. birZelio 6 d.. Su bendroveés
valdybos nariu pasiraSoma veiklos sutartis (sutarties projektas pridedamas). Bendrovés valdybos
nariui mokamas atlygis, kuris sudaro 4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.
Valdybos nariui fiksuotas ménesinis atlygis mokamas tik uz tuos ménesiui, kuriy metu vyko
valdybos posédis ar posédziai ir jis juose dalyvavo.
5. Kandidatas i nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

5.1. turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. turi buti nepriekaistingos reputacijos;

5.3. turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryS$iais, dél kuriy einant
kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

5.4. turi buti neatimta ar neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, i kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

5.5. turi nebiti per pastaruosius 5 metus atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

5.6. negali buti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis
pareigas karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje tikio
sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, | kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

5.7. negali buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikejimo valstybés tarnautoju;

5.8. jeigu yra valstybés tarnautojas, negali biiti i§ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy,
sudaryty valstybeés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

6. Kandidatas j nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos nepriklausomumo
Kriterijus:


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr
mailto:atranka@amberstaff.com

6.1. ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens,
kurio dalyvés yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka
inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

6.2. ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo
nariu, darbuotoju ar akcininku;

6.3. neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organa pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios bendroves ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip
1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikianc¢iy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy
artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere),
senelis (-¢), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

6.4. neturéti reikSmingy verslo rysiy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja,
jos dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip
turin¢io tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. TurinCiu
reik§mingy verslo ry$iy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy
teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos,
gautos i§ bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per pra¢jusius finansinius metus,
yra didesnés kaip 1 000 eury, i$skyrus atlygi uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus
organo sudaryto komiteto nario pareigas;

6.5. paskutinius 2 metus neturi buti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, i
kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio
juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

6.6. neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojanéios bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiciuojamas prie biisimo kolegialaus organo nario pareigy ¢jimo laikotarpio, kuriam kandidatas
buty skiriamas, pridedant pra¢jusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo
laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

6.7. neturi buti i$ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés
valdomose jmonése, narys.

7. Kandidatas | nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

7.1.turéti kompetencija vadovavimo ir (ar) dalyvavimo valdymo organuose kompetencija.

Sia kompetencija patvirtina ne maziau 3 mety vadovavimo ir (ar) dalyvavimo valdymo organuose
patirtis.

7.2. ne maziau kaip 4 mety darbo patirtis vadovaujanciose pareigose.
8. Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

8.1. kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir sgzZiningumo deklaracija (1 priedas);

8.2. kandidato gyvenimo apraSymas (CV laisva forma);

8.3. kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai;

8.4. kandidato tapatybe patvirtinanc¢io asmens dokumento kopija;

8.5. kandidato i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

8.6. kitus, kandidato nuoziiira, svarbius dokumentus.
9. Kandidaty dokumenty priémimo terminas:
Kandidatai teikia dokumentus 20 kalendoriniy dieny nuo praneSimo vieSo paskelbimo
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti, kurj Vyriausybés nustatyta tvarka leidzia
juridiniy asmeny registro tvarkytojas; jmonés interneto svetainéje ir VS] Valdymo koordinavimo
centro interneto svetaingje, t. y. iki .......ccceeneenne d.



10. Atsakingi uz atrankos dokumenty priémima, aptarnavimg, informacijos teikima:
Atsakingas asmuo Vaida Pociuté-Borteliené, direktore, tel. + 370 671 17 467
(pavaduojantis asmuo Dovilé Dabseviciené, personalo projekty vadybininke, tel. +370 699 89
010).

11. Kita informacija:

11.1. Atrankg inicijuojantis subjektas motyvuotu praSymu prie§ priimdamas sprendima turi
teise kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad Sios pateikty jy
turimg informacija apie kandidata.

11.2. nuoroda j VSI Valdymo koordinavimo centro interneto svetain¢je skelbiama
informacija apie atrankas: https://governance.lt/kolegialus-organai/#skyrimo-procedura

PRIDEDAMA:

1. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saZiningumo deklaracija;

2. Sutartis dél valdybos nario veiklos.


https://governance.lt/kolegialus-organai/#skyrimo-procedura

) ~ SKELBIMAS
DEL KANDIDATO | UAB ,,NEMEZIO KOMUNALININKAS“ NEPRIKLAUSOMUS
VALDYBOS NARIUS ATRANKOS

Vilniaus rajono savivaldybés meras inicijuoja UAB ,Nemézio komunalininkas® (toliau —
Bendrove), imonés kodas 186063262, buveinés adresas Sody g. 23, Skaidiskiy k., Vilniaus r. sav.
nepriklausomo valdybos nario atranka. Bendrovés interneto svetainés adresas: http://www.nkom.1t/

1. Skelbia 1 kandidato atranka j nepriklausomus Bendrovés valdybos narius, turinti
kompetencijg inZinerijos (projektavimo, statybos) srityje.
2. Kandidatas gali pateikti dokumentus:

Dokumentus teikti atrankos jmonei UAB ,,Amber team* el.p. atranka@amberstaff.com.

Norint pateikti dokumentus kitu budu, praSsome susisiekti su atsakingais asmenimis.

3. Atrankos buidas: pokalbis.

Atranka vykdys UAB ,, Amber team® ir Vilniaus rajono savivaldybés mero potvarkiu sudaryta
Atrankos komisija. Atranka vykdoma pagal Kandidaty i valstybés jmoneés ar savivaldybés imonés
valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo renkama kolegialy prieziiiros ar valdymo organg atrankos aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,D¢l kandidaty j valstybés
jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty i valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitros ar valdymo organg
atrankos apraSo patvirtinimo* (toliau — tvarkos aprasas). Su tvarkos aprasu galima susipazinti
https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/f0173961199al 1e5bfc0854048a4e288/asr

4. Bendrovés valdybos sudétis, laikotarpis, kuriam kandidatas buaity renkamas j bendrovés
nepriklausomo valdybos nario, vietg atlygis, veiklos sutartis:

Bendrovés valdyba sudaroma i§ 6 valdybos nariy, i§ kuriy 3 atitinka nustatytus nepriklausomumo
kriterijus. Kadencijos pradzia — nuo paskyrimo dienos, pabaiga — 2025 m. birzelio 6 d. Su
bendrovés valdybos nariu pasiraSoma veiklos sutartis (sutarties projektas pridedamas). Bendroves
valdybos nariui mokamas atlygis, kuris sudaro % bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio. Valdybos nariui fiksuotas ménesinis atlygis mokamas tik uz tuos ménesiui, kuriy metu
vyko valdybos posédis ar posédziai ir jis juose dalyvavo.

5. Kandidatas j nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

5.1. turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. turi buti nepriekaiStingos reputacijos;

5.3. turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryS$iais, dél kuriy einant
kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

5.4. turi buti neatimta ar neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

5.5. turi neblti per pastaruosius 5 metus atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

5.6. negali buti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis
pareigas karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje tkio
sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

5.7. negali buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju;

5.8. jeigu yra valstybés tarnautojas, negali biiti i§ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy,
sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

6. Kandidatas j nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos nepriklausomumo
kriterijus:


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr
mailto:atranka@amberstaff.com

6.1. ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens,
kurio dalyvés yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka
inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

6.2. ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg
pretenduoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo
nariu, darbuotoju ar akcininku;

6.3. neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organa pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios bendroves ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip
1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikianc¢iy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy
artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere),
senelis (-¢), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

6.4. neturéti reikSmingy verslo rysiy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja,
jos dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip
turin¢io tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. TurinCiu
reik§mingy verslo ry$iy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy
teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos,
gautos i§ bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per pra¢jusius finansinius metus,
yra didesnés kaip 1 000 eury, i$skyrus atlygi uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus
organo sudaryto komiteto nario pareigas;

6.5. paskutinius 2 metus neturi buti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, i
kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio
juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

6.6. neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojanéios bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiciuojamas prie biisimo kolegialaus organo nario pareigy ¢jimo laikotarpio, kuriam kandidatas
buty skiriamas, pridedant pra¢jusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo
laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

6.7. neturi buti i$ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés
valdomose jmonése, narys.

7. Kandidatas | nepriklausomus valdybos narius turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

7.1.1. turéti kompetencija inZinerijos (statybos, projektavimas) srityje. Siag kompetencija

patvirtina 5 mety darbo inZinerijos (statybos, projektavimas) srityje patirtis.

7.1.2. ne maziau kaip 3 mety darbo patirtis vadovaujanciose pareigose.
8. Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

8.1. kandidato paraisSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (1 priedas);

8.2. kandidato gyvenimo apraSymas (CV laisva forma);

8.3. kandidato motyvacinis laiskas atrankos komisijai;

8.4. kandidato tapatybe patvirtinanc¢io asmens dokumento kopija;

8.5. kandidato i$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

8.6. kitus, kandidato nuoziiira, svarbius dokumentus.
9. Kandidaty dokumenty priémimo terminas:
Kandidatai teikia dokumentus 20 kalendoriniy dieny nuo praneSimo vieSo paskelbimo
elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti, kurj Vyriausybés nustatyta tvarka leidzia
juridiniy asmeny registro tvarkytojas; jmonés interneto svetaingje ir VS] Valdymo koordinavimo
centro interneto svetaingéje, t. y. iki .......ccvennennnn. d.



10. Atsakingi uz atrankos dokumenty priémima, aptarnavimg, informacijos teikima:

Atsakingas asmuo Vaida Pociuté-Borteliené, direktore, tel. + 370 671 17 467
(pavaduojantis asmuo Dovilé Dabseviciené, personalo projekty vadybininké, tel. +370 699 89
010).

11. Kita informacija:

11.1. Atrankg inicijuojantis subjektas motyvuotu praSymu prie§ priimdamas sprendima turi
teise kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad Sios pateikty jy
turimg informacija apie kandidata.

11.2. nuoroda j VSI Valdymo koordinavimo centro interneto svetain¢je skelbiama
informacija apie atrankas: https://governance.lt/kolegialus-organai/#skyrimo-procedura

PRIDEDAMA:

1. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saZiningumo deklaracija;

2. Sutartis dél valdybos nario veiklos.


https://governance.lt/kolegialus-organai/#skyrimo-procedura
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(kandidato vardas ir pavardé didziosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavéjas)
KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO
DEKLARACIJA
20 m. d.
(data)
AS, , praSau leisti

dalyvauti
(vardas ir pavarde)
atrankoje |

(jmonés pavadinimas, teisiné forma)

valdybg / stebétojy taryba (nereikalingus zodzius iSbraukti) Siose paskelbtose kompetencijy
srityse:

1.

2.

3.

Patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Kandidaty i valstybés ar savivaldybés jmongs,
valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
priezitiros ar valdymo organg atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybeés
valdomos imonés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo*
(toliau — Aprasas), nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius
asmenis, su kuriais a$ esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to
juridinio asmens dalyvis (-¢), kolegialaus organo ar komiteto narys (-¢), vadovas (-¢) ar
darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir RysSio su juridiniu asmeniu pobiidis
pavadinimas




PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu

Mobilusis
telefonas

Kandidato parasas, vardas ir
pavarde




SUTARTIS DEL VALDYBOS NARIO VEIKLOS

20 m. d.
Vilniaus r. sav.

, bendrovés kodas ( ) (toliau — Bendrove¢), atstovaujama
direktoriaus , veikianc¢io pagal Bendrovés jstatus,
ir
Valdybos narys , asmens kodas , gyvenantis

(toliau — Valdybos narys), toliau kartu vadinami S$alimis, o kiekvienas atskirai —

Salimi,

ATSIZVELGIANT ] TAI, KAD:
(A) Valdybos narys 20  m. d. Kandidaty valdybos
valdybos nariy atrankos komisijos sprendimu buvo iSrinktas Bendroveés

valdybos nariu;

(B) Bendroveé ir Valdybos narys siekia Sutartimi jtvirtinti Valdybos nario veiklos principus,
nustatyti

Valdybos nario teises, pareigas ir atsakomybe¢ uz veikla Bendrovés valdyboje bei Valdybos nario
atlygj, sudaro §ig sutartj (toliau — Sutartis) ir susitaria dél jos salygy:

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1.1. Salys susitaria, kad Valdybos narys vykdys Bendrovés Valdybos nario pareigas,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Bendrovés jstatais, Bendrovés
valdybos darbo reglamentu bei $ia Sutartimi.

1.2. Siai Sutaréiai néra taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas bei kiti darbo
santykius reglamentuojantys jstatymai, teisés aktai ar taisyklés, taikomos darbo santykiams. Salys
patvirtina, kad S§ia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai teisiniai
santykiai. Si Sutartis negali biiti ai§kinama, kaip sukurianti darbo santykius tarp $aliy. Atitinkamai
Valdybos narys negali buti laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra pavaldus ar atskaitingas
Bendrovés administracijai. Pagal Sig Sutart; Valdybos narys veikia tik kaip Bendroveés valdybos
narys ir prisiima visg atsakomybe uz savo kaip Bendrovés Valdybos nario funkcijy atlikimg bei
tinkama Sios Sutarties vykdyma.



1.3. Sios Sutarties terminas priklauso ir yra susijes su laikotarpiu, kuriuo Valdybos narys
eina Bendrovés valdybos nario pareigas.

IT SKYRIUS
ATLYGIS IR ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

2.1. Bendrovés jsipareigoja mokéti Valdybos nariui fiksuota ///////  Eur ménesinj atlygj.

2.2. Sutarties 2.1. punkte nurodytas atlygis taikomas neatskai¢ius mokesCiy ir kity
privalomy mokéjimy. Bendroveé i§ pagal Sutart] mokétiny sumy atskaito taikomus mokescius ir
perveda gryngsias sumas ] banko saskaita, kurig nurodo Valdybos narys.

2.3. Bendrovés Valdybos nariui fiksuotas ménesinis atlygis mokamas tik uz tuos ménesius,
kuriy mety vyko valdybos posédis ar posédziai ir jis juose dalyvavo.

2.4. Valdybos narys turi teis¢ gauti Sios sutarties 2.1. p. numatyta atlygj tik iki paskutinés jo,
kaip Valdybos nario, pareigy Bendrovéje atlikimo dienos. Pasibaigus sutar¢iai jokios iSeitinés
iSmokos ar kompensacijos Valdybos nariui néra mokamos.*

III SKYRIUS
VALDYBOS NARIO IR BENDROVES PAREIGOS IR TEISES

3.1. Valdybos narys privalo:

3.1.1. savo pareigas pagal Sig Sutart] vykdyti Bendrovés patalpose arba nuotoliniu biidu,
pasinaudodamas telekomunikacijy jrenginiais. Atsizvelgiant j Bendrovés komercinius poreikius,
arba, jei tai yra buitina Valdybos nario pareigoms tinkamai atlikti, Valdybos narys turi teis¢ vykdyti
savo pareigas kitose vietose;

3.1.2. vykdyti savo pareigas asmeniSkai ir jokiais atvejais neperleisti kitiems asmenims
atlikti visy ar dalies savo funkcijy;

3.1.3. dalyvauti valdybos posédZziuose (tiesiogiai arba i§ anksto suderinus nuotoliniu biidu,
pasinaudojant telekomunikacijy jrenginiais), iSskyrus kai to nejmanoma padaryti dél objektyviy
(pateisinamy) priezas¢iy. Visais atvejais negalédamas dalyvauti valdybos posédyje Valdybos narys
privalo i§ anksto informuoti valdybos sekretoriy ar kita jgaliota asmenj. Valdybos narys, negalintis
tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje, gali i§ anksto balsuoti rastu arba balsuoti telekomunikacijy
jrenginiais Bendrovés valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka;

3.1.4. posédziuose biiti susipazings su posédzio darbotvarke ir visa jam pateikta su
nagrin¢jamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais;

3.1.5. aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar
zodziu i8déstyti savo nuomone visais aptariamais klausimais bei teikti argumentuotus pasiiilymus
deél svarstomy klausimy sprendimo;

3.1.6. balsuoti ,uz“ arba ,pries” visais Bendrovés valdybos posédyje svarstomais
klausimais, neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kada valdybos
narys balsuoti negali, kai Bendrovés valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes
klausimas ar esant kitiems atvejams, kuriuos numato Lietuvos Respublikos jstatymai bei kiti teisés
aktai. Tokiais atvejais Valdybos narys privalo nusisalinti ir nedalyvauti svarstyme, jis neturi teis€s
uz save jgalioti balsuoti kitus asmenis;



3.1.7. uztikrinti, kad Bendrovés valdybos priimami sprendimai atitikty galiojancius
Lietuvos Respublikos teisés aktus, siekti priimty sprendimy jgyvendinimo;

3.1.8. laiku informuoti Bendrove apie informacijos, susijusios su iSsilavinimu, pavarde,
deklaruojama ir (arba) faktine gyvenamaja vieta, pasikeitimus, taikomus Valdybos nariui,

3.1.9. atsiradus aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti
Bendrovés valdybg ir Bendrovés akcininkg (-us);

3.1.10. vadovautis aukSciausiais moralés standartais ir visada veikti Bendrovés interesais
bei visais jmanomais budais vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto. Kilus konfliktui tarp
Bendrovés ir privaciy Valdybos nario interesy, Valdybos narys konkrecioje situacijoje jsipareigoja
veikti iSimtinai tik Bendrovés interesais, taip pat privalo nedelsiant informuoti apie tai kitus
valdybos narius;

3.1.11. vadovautis saziningumo principu, atsizvelgti | teisétus Bendroves interesus ir biti
lojaliu Bendrovei;

3.1.12. nedelsiant informuoti Bendrovés valdybos narius apie bet kokias iSskirtines ar kitas
svarbias aplinkybes, kurias jis suzinojo ir kurios gali neigiamai paveikti Bendrove, jos veikla, turtg
ar darbuotojus;

3.1.13. nereiksti pretenzijy § Valdybos nario veiklos metu sukurtus intelektinés veiklos
rezultatus ir su jais susijusius objektus, iskaitant autoriy teisiy objektus, prekiy, paslaugy zenklus,
pramoninj dizaing ir kitus. Salys susitaria, kad viskas tampa Bendrovés nuosavybe ir uz juos
Valdybos nariui papildomai neatlyginama;

3.1.14. nedelsiant pranesti Bendrovés vadovui jei Valdybos nario atzvilgiu pradedamas
ikiteisminis tyrimas, jam iSkeliama baudziamoji byla ar jgyjamas teistumas;

3.1.15. nustojg¢s eiti valdybos nario pareigas ar atSauktas i$ jy, privalo nedelsiant perduoti
Bendrovei visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus ar sukurtus dokumentus (jskaitant, bet
neapsiribojant, korespondencija, pranesimus, projektus, sutartis, ataskaitas bei panasius dokumentus
ir kitus dokumentus, taip pat kompiuterio diskus, atminties raktus bei korteles, kompiuterio
programing jranga, kitas optiniu ar elektroniniu biidu nuskaitomas informacijos laikmenas) ir visus
perduotus Valdybos nariui valdyti ir/ar naudotis rySium su jo veikla Bendrovés valdyboje
slaptazodzius, raktus, taip pat visa jo zinioje esantj Bendrovés turtg, kuris buvo suteiktas Valdybos
nariui iy pareigy pagal Sutartj vykdymui. Si nuostata taip pat taikoma ir visy tokiy dokumenty bei
informacijos kopijoms ir egzemplioriams. Jei Bendrovés turtas buvo sugadintas jam bunant
Valdybos nario zinioje arba dél Valdybos nario kaltés, Valdybos narys privalo nedelsiant
kompensuoti zalg Bendrovei. Toks turto perdavimas vykdomas Salims pasiraSant priémimo -
perdavimo akta;

3.1.16. rengti valdybos nario veiklos ataskaitas, kuriy pagristai reikalauja Bendrovés
akcininkas;

3.1.17. vykdyti kitas Valdybos nariui tenkancias pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos
istatymuose, Bendrovés jstatuose, Valdybos darbo reglamente bei kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

3.2. Valdybos narys turi teis¢:

3.2.1. gauti visg informacija, susijusig su Valdybos nario veikla;

3.2.2. inicijuoti valdybos posédj bei sitlyti klausimus i inicijuojamo ar Saukiamo
Bendrovés valdybos posédzio darbotvarke;



3.2.3. bet kuriuo metu savo nuozilira atsistatydinti i§ Valdybos nario pareigy, ne véliau
kaip pries 14 dieny pateikdamas(-a) iSankstinj rasytinj praneS§img Bendrovei;

3.2.4. Valdybos narys taip pat turi kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas
teises.

3.3. Bendrov¢ jsipareigoja:

3.3.1. informuoti Juridiniy asmeny registra apie Valdybos nario paskyrima, atSaukimg arba
atsistatydinimg i§ Bendrovés valdybos, arba apie Valdybos nario kadencijos pabaiga;

3.3.2. suteikti visg reikalingg informacijg Valdybos nariui, susijusig su jo vykdomomis
pareigomis;

3.3.3. atlyginti Valdybos nariui uz jo veiklg valdyboje Sioje sutartyje numatytomis
salygomis.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO JSIPAREIGOJIMAS

4.1. Valdybos narys privalo iSlaikyti bet kokios jo suzinotos ir su Bendrove susijusios
informacijos konfidencialumg, privalo neatskleisti tokios informacijos kitiems asmenims ir
nenaudoti jos savo asmeniniais interesais (arba treCiojo asmens naudai), iSskyrus Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais. Tokia informacija (komercin¢ paslaptis) apima
(taciau tuo neapsiriboja) $ig informacija: informacija su zyma ,,konfidencialu®, ,,slapta“ ar panasius
duomenis, taip pat informacija kurios konfidencialumg lemia jos turinys bei bet kokig kitg
informacija, kuri pagristai turéty buti laikoma konfidencialia ir/ar yra jtraukta j informacijos,
laitkomos konfidencialia, sarasa, patvirtinta Bendrovés valdybos; informacijg apie treCiuosius
asmenis ar susijusi su treCiaisiais asmenimis, kurig Valdybos narys suzinojo vykdydamas savo
funkcijas ir pareigas.

4.2. Valdybos narys savo pareigg saugoti konfidencialia Bendrovés informacija patvirtina
pasiraSydamas konfidencialios informacijos saugojimo jsipareigojimg arba konfidencialios
informacijos sarase.

4.3. Sioje Sutartyje numatytas konfidencialumo jsipareigojimas galioja nuo Sutarties
isigaliojimo dienos ir galioja neribotg laikotarpj po Sutarties nutraukimo.

4.4. Uz konfidencialios informacijos atskleidimg taikoma teisés aktuose numatyta
atsakomybé.

V SKYRIUS
KONKURAVIMO APRIBOJIMALI

5.1. Salys susitaria, kad §ios Sutarties galiojimo metu Valdybos narys neturés teisés
tiesiogiai ar netiesiogiai uzsiimti jokia veikla, kuri gali konkuruoti su Bendrovés vykdoma veikla,
jskaitant (taciau tuo neapsiribojant) atvejus, kai Valdybos narys zinojo arba turéjo zinoti, kad tokia
veikla yra konkuruojancio pobiidzio arba yra priezas¢iy manyti, kad tokia Valdybos nario vykdoma
veikla gali pakenkti Bendrovés interesams. Nekonkuravimo jsipareigojimas taikomas Lietuvos
Respublikos teritorijai, taip pat kitoms Salims, kuriose Bendrove vykdo savo veikla.



5.2. Sioje dalyje numatyti apribojimai néra taikomi tais atvejais, kai Valdybos narys
privalo dalyvauti tokioje teismo, arbitraZzo ar panaSioje byloje pagal istatymus arba kai Valdybos
narys gina savo pazeistas teises, kylan¢ias pagal Sig Sutart] ir (arba) kurie Valdybos nariui yra
privalomi.

5.3. Jeigu Valdybos narys nesilaiko konkuravimo apribojimy, i$skyrus numatytus 5.2
punkte atvejus, ir padaro zalg Bendrovei, privalo ja atlyginti teisés aktuose nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR GINCU SPRENDIMAS

6.1. Valdybos narys jsipareigoja atlyginti Bendrovei ir/ar jos akcininkui (-ams) ir apsaugoti
juos nuo bet kokiy nuostoliy ar Zalos (jskaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kuriuos jie gali
patirti dél netinkamo Valdybos nario pareigy vykdymo ar Sios Sutarties kitokio paZeidimo, kai tokie
nuostoliai Bendrovei ir/ar jos akcininkui (-ams) atsirado dél Valdybos nario tyCios ar didelio
neatsargumo.

6.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendrové Valdybos nario atsakomybés juridiniy asmeny
organy civilinés atsakomybés draudimu (angl. Directors and Officers liability insurance)
nedraudzia.

6.3. Salys stengsis iSspresti visus pagal $ia Sutartj kylan¢ius gincus deryby badu. Jei
nepavyks gin€o iSspresti deryby biidu per 30 dieny, bet koks toks gincas, nesutarimas ar
reikalavimas, kylantis i§ ar susijes su Sia Sutartimi ar jos pazeidimu, nutraukimu ar negaliojimu, bus
sprendziamas Lietuvos Respublikos teismuose taikant Lietuvos Respublikos teisg.

VII SKYRIUS
PRANESIMALI IR KITA INFORMACIJA

7.1. Visi praneSimai, praSymai, raSytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal Sig
Sutartj (,,Pranesimai*) siunciami IX skyriuje nurodytais adresais.

7.2. Visi PraneSimai pagal Sig Sutart] laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami Zemiau
nurodytais adresais, gavimg patvirtinant parasu (Bendrovés gavimas patvirtinamas Bendrovés
darbuotojy, valdymo organy nariy arba kity jos jgalioty asmeny paraSais), arba yra siunciami
registruotu ar kurjeriy pastu. Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet kokius jos adreso,
banko saskaitos ar kity duomeny, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus ne véliau kaip per 5
(penkias) dienas nuo tokio pasikeitimo. Jei Salis nepranesSa apie adreso pasikeitimg, tai PraneSimo
siuntimas paskutiniu turimu adresu yra laikomas tinkamu.

VIII SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS, NUTRAUKIMAS

8.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS8ymo dienos (pasiraSymo diena laikoma data, kai
sutart] pasiraSo paskutin¢ Sutarties Salis).



8.2. Sutartis gali buti kei¢iama Saliy susitarimu, arba kai to reikalauja galiojantys Lietuvos
Respublikos teisés aktai. Sutarties pakeitimai galioja tik tuo atveju, jei jie yra sudaryti rastu ir
pasirasyti Saliy.

8.3. Sutartis yra laikoma automatiskai nutraukta, atsiradus bet kuriai i§ toliau nurodyty
aplinkybiy:

8.3.1. Valdybos narys atSaukiamas i§ valdybos;

8.3.2. Valdybos narys pats atsistatydina i$ einamy Valdybos nario pareigy;

8.3.3. baigiasi kadencija, kuriai Valdybos narys buvo iSrinktas eiti Sias pareigas.

8.4. Bet kurios Sios Sutarties nuostatos negaliojimas ar nejgyvendinamumas neturi jtakos
kity Sutarties nuostaty galiojimui ar jgyvendinamumui.

8.5. Jeigu kuri nors Sios Sutarties salyga visiSkai ar 1§ dalies negalioty ar tapty
negaliojancia dél jos prieStaravimo teisés aktams arba dél bet kokios kitos priezasties, likusios Sios
Sutarties salygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys gera valia derésis ir sieks pakeisti
minétg visiskai ar i§ dalies negaliojancig salyga kita galiojancia sglyga, kuri, kiek tai jmanoma,
leisty pasiekti tokj patj teisinj ir ekonominj rezultatg kaip Sios Sutarties salyga, kuri bus tokiu biidu
pakeista.

8.5. Sutarciai yra taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

8.6. Visus klausimus, kurie neaptarti Sutartyje, reguliuoja Lietuvos Respublikos teisés

aktai.
8.7. Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai aliai.
IX SKYRIUS
SALIU PARASAI IR REKVIZITAL:
Bendrové: Valdybos narys:
(pavadinimas) (vardas, pavardé)
(kodas) (asmens kodas)
(adresas) (adresas)
LT

(atsiskaitomoji sgskaita)

(banko pavadinimas ir kodas)

(tel.; faks; el. p.)

(parasas)

(atsiskaitomoji sgskaita)

(banko pavadinimas ir kodas)

(tel.; faks; el. p)

(parasas)

1 priedas
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